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P4 grund av det anforda anser vi att det inte har funnits vigande skal for stadeng
atgard att tilldela Leif Kévestad nya arbetsuppgifter. Stadens atgird innefattar dérfor
ett brott mot kollektivavtalet.

Overrostade i denna fraga r vi i Ovrigt ense med majoriteten.

Nr 49

Tjdnstemannaforbundet HTF

mot

PRO Hallandsdistriktet i Halmstad.

Friga om det forelegat saklig grund for uppséiigning av en arbetstagare som
enligt arbetsgivaren pd ett otillborligt séitt utnyttjat arbetsgivarens arbets-
redskap, en dator. Arbetstagaren har installerat Internet i datorn och an.

vant denna for att uppréitta och bearbeta privata dokument och Jor att
skicka privat e-post.

7 § lagen (1982:80) om anstillningsskydd

Bakgrund

Mellan Tjanstemannaforbundet HTF och PRO Hallandsdistriktet foreligger
kollektivavtal.

HTF:s medlem Bo H har varit anstilld som kontorist p4 PRO Hallands-
distriktets kansli sedan den 1 oktober 1993. Den 1 september 1998 sades
Bo H av personliga skil upp fran anstéllningen. Tvist har uppstatt om upp-

sdgningen. Tvisteforhandlingar har genomforts utan att parterna kunnat
enas.

Yrkanden

Tjdnstemannaforbundet HTF har yrkat att Arbetsdomstolen skall forklara
uppségningen av Bo H ogiltig samt forplikta PRO Hallandsdistriktet att till
honom utge allmént skadestédnd med 50 000 kr jamte rinta enligt 6 § rinte-
lagen frén dagen for delgivning av stimningen, den 26 oktober 1998, till
dess betalning sker.

PRO Hallandsdistriktet har bestritt kiromélet i sin helhet. Inget belopp
har vitsordats som skiligt. Dock har rinteberiikningen vitsordats som ské-
lig i och for sig.

Parterna har yrkat ersattning for sina réttegingskostnader.

Parternas utveckling av talan

HTF

Bo H boérjade sin anstillning som kontorist pA PRO Hallandsdistriktets
kansli den 1 oktober 1993. Vid den tidpunkten saknades i stort sett nédvin-
dig kontorsutrustning och dator pa kansliet. Bo H tog dirfor med sig rak-
nemaskin, rdkneapparat, skrivmaskin, linjal och pennor. D3 dven stidning
av kansliet ingick 1 hans arbetsuppgifter och stidmaterial i stort sett sakna-
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des helt, tog han ocks med sig dammsugare, golvmopp och annan stidut-
rustning.

I februari 1994 anskaffades dator till kansliet pd Bo Hs initiativ. Detta
medforde att han sjilv kunde utfora arbeten som tidigare limnats till ett
tryckeri.

Inga klagoma@l framférdes mot Bo H eller hans sitt att arbeta. Han blev
dirfor mycket forvanad nir ledamoterna av distriktets arbetsutskott den
4 augusti 1998 anlinde till kansliet och framforde anklagelser om att han
anvint sig av arbetsgivarens dator och att han tillhérde en forening vars syt-
te inte verensstimde med PRO:s ideologi. Han erbjods att limna sin an-
stillning och gavs tjugofyra timmars betdnketid. Dagen dirpd meddelade
Bo H efter att ha varit i kontakt med HTF att han inte tédnkte siga upp sig.
Underrittelse och varsel om uppsigning ldmnades da. Han har sedan den
5 augusti 1998 varit avstdngd med 16n.

Arbetsgivaren har sdsom grund for uppsigningen dberopat foljande. Bo
H har installerat Internet utan arbetsgivarens tillstand. Han har skickat atta
e-postmeddelanden, av privat karaktér, frén arbetsgivarens dator. Han har
blockerat PRO Hallandsdistriktets telefonlinje i inte ringa utstrickning ge-
nom sin uppkoppling till Internet och dessutom har internetanvéndandet,
enligt arbetsgivaren, varit av privat karaktir. Det har ocksd funnits privata
filer, skrivna av Bo H, p4 arbetsgivarens dator. Bo H har lagt in ett 16senord
pa datorn, vilket gjort att arbetsgivaren inte kunnat 4 tillgéng till innehallet
i datorn.

Det #r riktigt att Bo H installerade sitt eget Internetabonnemang pa ar-
betsgivarens dator utan att begéra tillstind. Anledningen till det var att han
ville lra sig Internet och ha mojlighet att koppla upp sig till alla kunskaps-
banker som finns dir. Han ville forkovra sig och hade for avsikt att anvénda
de fakta som han hittade i sitt arbete.

Bo H bestrider att han anvint Internet for privat bruk. Han har anvént In-
ternet 1 sitt arbete for distriktet och har bland annat sokt i rikslex efter lagar
av betydelse for pensionérer. Han bestrider dven att han blockerat telefonen
nir han varit uppkopplad pa Internet. Av den skriftliga bevisningen framgér
att han i genomsnitt var uppkopplad pé Internet i mars tre minuter och fyrtio
sekunder per dag, i april en minut och trettio sekunder per dag, i maj knappt
sex minuter per dag, i juni fyra minuter per dag och i juli nio minuter per
dag. Telefonlinjen var alltsd blockerad i mycket ringa utstrickning.

Det vitsordas att Bo H skickat 4ita e-postmeddelanden frdn arbetsgiva-
rens dator samt att han upprittat dem pa arbetsgivarens dator. Meddelande-
na ir dock upprittade och ivigskickade utom arbetstid. Han kom till sitt ar-
bete strax efter klockan sju varje morgon och skrev antingen da, eller efter
arbetstidens slut, meddelandena. Klockslagen nidr meddelandena skickades
iviig framgér av dessa. Frén slutet av mars géllde sommartid och datorn var
inte instdlld pa att dndra klockslagen direfter, varfor vissa meddelanden
alltsa skickats en timme senare dn som stdr angivet.

Under den tid som Bo H arbetat for distriktet har kansliet varit utsatt for
tre inbrottsforsok. Bo H var dirfér mycket orolig for att allt hans arbete
skulle férsvinna om datorn blev stulen. Han skaffade dirfor en s k. Zip-dis-
kett och siakerhetskopierade allt. Disketten tog han sedan med sig hem varje
dag. Han har #ven en Zip-diskett for att kopiera det han skriver pé sin dator
hemma. Bo H har utfort arbete hemma for distriktets rdkning. Nér han se-
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dan skulle fora in arbetet han utf6rt hemma, kopierade han av misstag in
dven privat arbete p& Zip-disketten som horde till arbetsplatsen. Nir han se-
dan pé arbetsplatsen skulle féra in dokumenten han arbetat med hemma,
blev dven privata dokument 6verforda. Detta var anledningen till att privat
dokumentation fanns pa arbetsgivarens dator.

Bo H har inte lagt in ndgot losenord p& datorn. Det har ddremot funnits
ett program diir det krivdes 16senord, PRO Office-programmet. Detta var
inget han kunde &ndra pa. Programmet i friga anvinde han dessutom inte
eftersom han hade andra, egna program.

PRO Hallandsdistriktet

PRO ér en organisation for pensionérer som bildades 1942 och som har un-
gefédr 400 000 medlemmar i 26 distrikt med drygt 1 500 lokala foreningar.
Hallandsdistriktet har 35 f6reningar med ungefir 7 000 medlemmar. PRO
verkar f6r sina medlemmar genom att f6lja samhillsutvecklingen och skapa
opinion for pensiondrernas intressen. PRO ér en partipolitiskt obunden, de-
mokratisk och religitst neutral organisation.

Kanslistarbetet vid PRO Hallandsdistriktet innebér enklare kontorsgéro-
mdl, som att skriva interna och externa skrivelser, uppritta och kopiera dag-
ordningar, svara i telefon och vara sekreterare vid arbetsutskottets manads-
moten. Kanslisten &r distriktets ende anstiillde och dess ansikte utét.

Arbetsbelastningen har varit 1g, om #n ojdmn vissa perioder. Bo H har
aldrig framfort att hans arbetstid varit otillréicklig eller att han varit tvungen
att arbeta hemma for att hinna med. P4 kansliet har det funnits en komplett
kontorsutrustning. Den har av tidigare kanslister ansetts tillracklig. Bo H
framforde inte att den befintliga utrustningen var undermalig och framstill-
de inte négra krav pa att det skulle inforskaffas annan utrustning. Redan
innan Bo H anstilldes fordes det diskussioner om att inférskaffa dator, men
eftersom den tidigare kanslisten snart skulle gd i pension och inte var in-
tresserad av att ldra sig att arbeta vid dator avvaktade man till efter hennes
pensionering.

Sommaren 1998 var datorn pé service i Falkenberg. Foretridare for PRO
Hallandsdistriktet var intresserade av att anvinda datorn men upptickte att
det inte var mojligt att ta sig in utan ldsenord. Man kallade dirfér in en da-
takunnig som tog sig in i datorn. Dér uppticktes mycket omfattande doku-
mentation som var Bo Hs privata. Man ség att Internet hade installerats. Det
upptécktes ocksd att han skickat privat korrespondens genom e-post, pa ar-
betstid och med PRO Hallandsdistriktet som avsindare. Distriktet vill inte
bli sammankopplat med de organisationer som e-posten var stilld till, men
e-posten gor att PRO kopplas ihop med bland annat organisationen Folkvil-
jan och Massinvandringen, vilket 4r anméarkningsvirt. Det fanns ingen an-
ledning att skicka privata e-postmeddelanden med distriktet som avsiindare.

Det har tidigare inte ansetts finnas nigot behov av Internet i verksamhe-
ten. Bo H hade heller inte tillstdnd att installera Internet. Installation av In-
ternet méste ske med viss eftertanke och manga sikerhetsaspekter méste
beaktas. Om Bo H tagit upp saken hade det inte varit mgjligt att géra som
han gjort, eftersom en samordning skulle géras med andra PRO-distrikt.

Genom anvéndandet av Internet har Bo H blockerat telefonlinjen mer 4n
fyra timmar under tiden mars till juni. Aven om varje uppkoppling inte varit

G R G e

AD 1999

lang, dr det 4nd4 fyra timmar av arbetstid som gétt 4t till internetanvéndan-
det. Bo H har anvint Internet for privata syften. Uppkopplingen har ocksé
fororsakat distriktet kostnader. Aven om varje uppkoppling inte varit kost-
sam, har den totala kostnaden for perioden uppgétt till mer dn 200 kr och
det for Bo Hs privata syften. Ett fortsatt anvandande av Internet hade lett till
annu hogre kostnader.

Det har inte funnits ndgra skil for Bo H att arbeta hemma. Arbetsutskot-
tet kinner heller inte till att det skulle ha varit tre inbrottsforsdk. Det fanns
inte anledning att skaffa en Zip-diskett.

PRO Hallandsdistriktet bestrider att det dr mojligt att 6verfora dokument
av misstag, i den utstrickning som gjorts. Overforandet sker genom en
medveten handling. Filerna fordes over och lades upp under séirskilda iko-
ner pé skrivbordet. Det infordes vidare filer med underkataloger m.m.
Overforingen kan sdledes inte skett av misstag. Bo H har ocksa under ar-
betstid i stor utstrickning bearbetat de privata dokumenten.

Bo Hhar haftett stort fértroende som PRO Hallandsdistriktets ansikte utét.
Han har arbetat ensam pé kansliet och man har inte haft ndgon daglig kontroll
av honom. De omstindigheter som dberopats, att utan tillstand installera In-
ternet, att anvinda datorn for privata dndamal, att blockera kansliets tele-
fonlinje for att surfa pd nitet i privata syften, att skicka privata e-postmed-
delanden med distriktet som avsindare till mottagare som distriktet inte har
négon Onskan att sammanblandas med, utgor saklig grund for uppségning.

Sammanfattningsvis menar PRO Hallandsdistriktet att Bo H pa ett otill-
borligt sitt utnyttjat arbetsgivarens arbetsredskap, sdvil under som utom
arbetstid, vilket inneburit att han allvarligt missbrukat arbetsgivarens for-
troende och ddrmed har saklig grund for uppsédgning forelegat.

Domskil

Tvistefrdgan 1 mélet 4r om PRO Hallandsdistriktets uppsdgning av Bo H &r
sakligt grundad. Distriktet har till st6d for sin instdllning att saklig grund
for uppsigning foreligger gjort géllande att Bo H otillborligt utnyttjat ar-
betsgivarens redskap, sivil under som utom arbetstid, vilket inneburit att
han allvarligt missbrukat arbetsgivarens fortroende. HTF har bestriit att Bo
H otillbérligt utnyttjat arbetsgivarens redskap och att saklig grund for upp-
sdagning foreligger.

Tvisten har avgjorts efter huvudférhandling vid vilken savil skriftlig
som muntlig bevisning foérebringats. P4 HTF:s begéran har Bo H horts un-
der sanningsférsakran. P& begiran av PRO Hallandsdistriktet har férh6r un-
der sanningsforsikran héllits med ordforanden 1 distriktet Lars Svensson
samt vittnesf&rhor hallits med f.d. kontoristen Siw Eriksson och ingenjéren
Gunnar Bergstedt.

PRO Hallandsdistriktet har i mélet dberopat f6ljande omstindigheter till
stod for pastdendet om det otillborliga utnyttjandet av arbetsgivarens red-
skap. Bo H har installerat Internet utan arbetsgivarens tillstind. Han har an-
vint datorn for privata dndamal. Han har under internetanvindandet, som
var for privata syften, blockerat arbetsgivarens telefon i inte ringa utstréck-
ning och #ven &dragit distriktet kostnader. Bo H har upprittat och skickat
itta privata e-postmeddelanden pd arbetstid med PRO Hallandsdistriktet
som avsindare till mottagare som distriktet inte vill ha nigot samrore med.
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Det dr ostridigt i mélet att Bo H installerat Internet utan arbetsgivarens
tillstdnd. Det var visserligen frdga om ett privat abonnemang som inte i sig
medforde ndgon kostnad for distriktet. Hans atgérd att utan att ta upp saken
med arbetsgivaren installera Internet framstar dock enligt Arbetsdomsto-
lens mening som anmirkningsvird. Detta géller dven om Internet endast
anvindes for arbetet &t distriktet, bl.a. dirfor att det rimligen bor vara for-
behdllet arbetsgivaren att besluta om en sddan installation och att anvin-
dandet av den medfor kostnader. I det sammanhanget kan noteras att di-
striktet uppenbarligen enligt Bo Hs uppfattning var forsiktigt med att &dra
sig kostnader. Bo H har uttryckt det sd att ”inget fick kosta nigot™.

Arbetsgivarsidan har dock gjort gillande att Bo H anvint sig av Internet
for privata andamél. HTF har bestritt detta och hivdat att Bo H anvint In-
ternet i sitt arbete for distriktet.

Gunnar Bergstedt har uppgett bl.a. foljande. Internetprogrammet sparar
adressen till de hemsidor man besokt i en temporér fil. Han gjorde, sedan
Bo H avstidngts, en understkning av datorn i fraga. Han fann att 2 700 be-
sok pé olika hemsidor hade gjorts. Av dessa kunde 500 hinforas till PRO
och 2 200 till Bo H personligen.

Enligt Arbetsdomstolens mening finns det inte anledning att ifrigasitta
riktigheten i de uppgifter som Gunnar Bergstedt 1amnat och som inte heller
ndrmare kommenterats av HTF. Arbetsdomstolen finner ddrmed utrett att
Bo Hs anvindande av Internet till helt 6vervigande del skett i privat syfte
och endast till en mindre del i arbetet &t distriktet.

Arbetsgivarsidan har ocksd anfort att anvindandet av Internet har inne-
burit dels att distriktets telefonlinje varit blockerad, dels att kostnader upp-
kommit {or distriktet. Visserligen har telefonlinjen varit blockerad av upp-
kopplingen till Internet i genomsnitt endast nédgra minuter varje dag och den
sammanlagda kostnaden for detta under de aktuella ménaderna varit be-
grénsad, drygt 200 kr. Om man beaktar att uppkopplingarna till Internet till
storsta delen var hdnforliga till Bo H personligen framstar dock inte block-
erandet av telefonen och kostnaderna for detta som ovisentliga.

PRO Hallandsdistriktet har dven gjort gillande att Bo H upprittat och be-
arbetat privata dokument pa arbetsgivarens dator under arbetstid. Bo H har
bestritt pastdendet och uppgett att anledningen till att privat dokumentation
fanns pd PRO Hallandsdistriktets dator var att han av misstag kopierat Sver
dokumentation hemifran.

Gunnar Bergstedt har i denna del uppgett bl.a. fé6ljande. En stor del, 73
megabyte eller 6ver 600 olika dokument, av den totala dokumentationen pa
datorn var Bo Hs privata. PRO Hallandsdistriktets dokumentation upptog
26 megabyte. Av total data utgjorde Bo Hs 73 procent. Av 32 ikoner pi da-
torns skrivbord var mer 4n hilften hinforliga till Bo Hs privata arbeten. Vid
en dverforing av dokument frin en diskett, startar man en aterldsning av
disketten. Det dr saledes en medveten handling man utf6r. Innehéallet i en-
heten syns sedan 1 "Utforskaren”. En ikon skapar man for att snabbare kom-
ma till det aktuella materialet. En ikon kan sdgas vara ett slags genvig och
kan inte skapas av misstag. Bo Hs privata dokumentation var upplagd med
olika mappar, kataloger och underkataloger. Av datorn framgar att de éver
600 olika dokumenten skapades under tiden 1997 till 1998, under vanliga
arbetsdagar i huvudsak mellan ki. 7.30 och 12.00. De privata arbetena ter-
fanns huvudsakligen pa Microsoft Office, Word-programmet och hittades
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under en ikon kallad ”Arbeten”. Vissa av Bo Hs privata dokument var for-
sedda med l6senord, liksom ett bokforingsprogram som fanns pa datorn. I
ovrigt saknades 16senord.

Enligt Arbetsdomstolens mening finns det inte anledning att ifrigasitta
riktigheten i Gunnar Bergstedts uppgifter i denna del, som inte heller nér-
mare kommenterats av HTF. Arbetsdomstolen finner dérfor att arbetsgivar-
sidan visat att Bo H upprittat och bearbetat en avsevird méngd privat do-
kumentation pd arbetsgivarens dator samt att detta i huvudsak skett under
arbetstid. Bo Hs péstdende att 6verforing av privat dokumentation skett av
misstag, ldmnas utan avseende.

Det ir ostridigt att Bo H har skickat &tta e-postmeddelanden frdn PRO
Hallandsdistriktets dator. Trots att e-posten var av privat karaktir, har di-
striktet statt som avsindare. Med anledning hérav har en tydlig samman-
blandning skett; i ett fall har mottagaren frigat om innehdllet 1 eit e-post-
meddelande var PRO:s officiella hdllning.

Bo Hs forfarande i denna del #r enligt Arbetsdomstolens mening an-
mirkningsvirt, sirskilt med tanke pd att Bo H maéste ha insett att PRO Hal-
landsdistriktet skulle kunna sammankopplas med organisationer som di-
striktet inte ville bli sammankopplade med. Av mindre betydelse vid be-
démningen ir huruvida e-posten avsints under arbetstid eller inte.

Arbetsdomstolens samlade bedémning.

Sammanfattningsvis framgér f6ljande av utredningen. Bo H har utan med-
givande frin arbetsgivaren, distriktet, installerat Internet i dennes dator.
Den anviindning av Internet som forekommit kan till helt 6vervigande del
hinforas till Bo H personligen och endast till en mindre del till distriktet.
Anvindandet av Internet har medfort dels att distriktets telefonlinje block-
erats i viss mindre utstrickning, dels att distriktet Asamkats vissa kostnader,
vilket man inte kan bortse frin med tanke p att anvindandet frimst varit
att hiinfora till Bo H personligen. Bo H har ocksd i huvudsak under arbetstid
uppriitat och bearbetat en méngd dokumentation som &r hinforlig till ho-
nom sjilv och som &r avsevirt mer omfattande dn den som &r hinforlig till
distriktet. Bo H har ocksé s#nt en del e-postmeddelanden med distriktet an-
givet som avsindare trots att de inte hirrérde frén distriktet och hade ett
innehall som Bo H méste ha insett att distriktet inte stod bakom.

Enligt Arbetsdomstolens mening 4r, som framgatt i det foregdende, Bo
Hs handlande anmirkningsvirt i flera avseenden. Han har otvivelaktigt
som arbetsgivarsidan pastatt pa ett otillborligt sitt utnyttjat arbetsgivarens
arbetsredskap. Hans handlande skall ocksé ses mot bakgrund av den stéll-
ning han hade. Han var den ende anstéllde och arbetade ensam utan négon
direkt daglig insyn eller kontroll frén distriktsledningens sida. Han inne-
hade p4 s& sitt en fortroendestdllning. Den fortroendestillningen har han
genom sitt handlande missbrukat. Enligt Arbetsdomstolens mening kan det
mot bakgrund av vad som forevarit inte kriivas av distriktet att det fortsatt-
ningsvis skall ha fortroende fér Bo H och 1dta honom kvarstd i anstéllning-
en som kanslist. Som framgétt dr omstdndigheterna sidana i detta fall att
omplaceringfrigor inte aktualiseras.
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Arbetsdomstolens slutsats blir att PRO Hallandsdistriktet visat att saklig

grund fOr uppségning av Bo H forelegat. HTF:s kdromal skall foljaktligen
avslas.

HTF &r tappande part i mélet och skall forpliktas utge erséttning for PRO
Hallandsdistriktets rittegadngskostnader. Om beloppet rader inte tvist.

Domslut
1. Arbetsdomstolen avslar Tjanstemannaférbundet HTF:s talan.

2. Tjanstemannafoérbundet HTF forpliktas ersitta PRO Hallandsdistriktet
dess rattegdngskostnader med femtioentusenétta (51 008) kr, varav 38 000
kr avser ombudsarvode, jamte ridnta enligt 6 § rdntelagen pa det forstndmn-
da beloppet frdn dagen for denna dom till dess betalning sker.

Dom 1999-04-07, malnummer A-$00-1998

2

o
Ledamdter: Hans Tocklin, Hans Blyme, Ingemar Kiillberg, Mats Holmgren,
Lennart Grudevall (f.d. direktéren i Svenska Kommunférbundet, tillfillig
ersdttare), Gote Larsson (f.d. bitr. forbundsordférande i Svenska Metallin-
dustriarbetareforbundet; tillfillig ersdttare) och Jon-Erik Eriksson. Enhiil-
ligt.

Sekreterare: Cecilia Klerbro
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Svenska Industritjinstemannaforbundet

mot
Grafiska Foretagens Forbund och Nova Print Aktiebolag i Lin-
koping.

Malet gillde fradga om lonefordran m.m. Domen innebar att kérandens talan
avslogs.

Dom 1999-04-07, malnummer A-75-1998

Ledamdoter: Carina Gunnarsson, Karin Renman (hovriittsassessor; tillfiil-
lig ersdittare), Karin Isacsson, Leif Haglund, Gun Lombach, Birgitta Kihl-
berg och Lars E. Rabenius. Enhdlligt.

Sekreterare: Jan Lindblad

Nr 51

ALMEGA Industri och Kemiforbundet

mot

Industrifacket

samt

Industrifacket

mot

ALMEGA Industri och Kemiforbundet och Shell Raffinaderi-
aktiebolag i Goteborg.

En gravid arbetstagare som normalt arbetar skift har med anledning av
graviditeten tilldelats dagtidsarbete. Fraga om arbetstagaren placerats om
i enlighet med reglerna i 18 § fordldraledighetslagen och ddrfor har riitt
till bibehdllna anstillningsformdner. Arbetsdomstolen finner att det varit
frdga om en sddan omplacering. Dd uppkommer vidare fragan om hon diir-
med haft rdtt att behdlla de ob-tilliigg som varit forenade med skiftarbetet.

18 § fordldraledighetslagen (1995:584)

Mellan ALMEGA Industri och Kemiférbundet (ALMEGA) och Industri-
facket giller kollektivavtal for oljeraffinaderier. Shell Raffinaderiaktiebo-
lag (bolaget), som #r dotterbolag till AB Svenska Shell, 4r medlem i AL-
MEGA.

Marianne Gustafsson, som dr medlem i Industrifacket, dr sedan hosten
1989 anstilld hos bolaget och arbetar vid raffinaderiets driftsavdelning som
driftstekniker. P4 denna avdelning bedrivs arbetet i tre skift per dygn: for-
middag, eftermiddag och natt. Marianne Gustafssons arbetstider fram till
oktober 1995 var sédana att hon arbetade kontinuerligt treskift, vilket inne-
bar att hon arbetade under alla tre skiften enligt ett blandat schema. Totalt
finns fem skiftlag med 15 personer i varje lag.

Marianne Gustafsson blev gravid under ar 1995. Nedkomsten beridkna-
des ske i mars 1996. Marianne Gustafsson tilldelades under graviditeten
andra arbetstider och arbetsuppgifter &n dem hon hade haft tidigare och
kom att under en tid arbeta endast dagtid med kontorsarbete.

Forildraledighetslagen (1995:584) innehéller bl.a. foljande bestimmelser.

18 §

En kvinnlig arbetstagare som véntar barn, nyligen fott barn eller ammar har
ritt att bli omplacerad till ett annat arbete med bibehallna anstéllningsforma-
ner under forutsittning att hon har forbjudits att fortsétta sitt vanliga arbete
enligt foreskrift som har meddelats med stod av 4 kap. 6 § arbetsmiljélagen
(1977:1160) eller 8 kap. 6 § fartygssikerhetslagen (1988:49).

19§
En kvinnlig arbetstagare som véntar barn och pa grund av detta inte kan ut-
fora fysiskt pafrestande arbetsuppgifter, har rdtt att bli omplacerad till annat
arbete med bibehéllna anstéllningsformaner.

Nr 51




